
 

 

 

 

 

 

 

 

VACATURE: Medewerker Schoonmaak 

  

Wie zijn wij 

Al meer dan 35 jaar herdefinieerd Ashford Wedding & Event Designers de normen van 

gastvrijheid met exclusiviteit, emotie & stijl. Ons team brengt jarenlange ervaring mee om 

ervoor te zorgen dat niet alleen aan de verwachtingen van onze gasten wordt voldaan, maar dat 

deze worden overtroffen. We zijn resultaatgericht, met een bijzonder oog voor zelfs de kleinste 

details. Door onze internationale ervaring in cultureel diverse bruiloften en evenementen, 

begrijpen onze medewerkers de behoeften- en gebruiken uit diverse culturen. Huis De Voorst, 

gelegen in Eefde, Gelderland, is een statig 17e-eeuws landgoed in een prachtig gevarieerd 

landschap met diverse tuinen, parkbos en cultuurgronden. 

  

Wie zoeken wij 

Ben jij werk ervaren, betrouwbaar, detail gericht, minimaal 18 jaar oud en kun jij zelfstandig 

werken? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

  

Functieomschrijving 

De housekeeping afdeling speelt een cruciale rol, zichtbaar voor elke gast. Deze afdeling zorgt 

ervoor dat van de ontvangstruimte tot elke hotelkamer alles altijd schoon en fris blijft. Als 

housekeeping medewerker straal je bij het zien van frisgewassen beddengoed en je hebt een 

scherp oog voor detail. Deze rol omvat veel meer dan alleen schoonmaken; het gaat om het 

creëren van een gastvrije sfeer. Communicatie met het managementteam is essentieel om deze 

ervaring te waarborgen. Wij willen ons team graag uitbreiden, en zijn daarom op zoek naar 

professionele & betrouwbare facilitaire medewerkers voor het 2024 seizoen. Als geschikte 

kandidaat heb je passie voor gastvriendelijkheid en detail-gerichte schoonmaak, en geniet je van 

het verzorgen van een geweldige ervaring voor onze klanten. De ideale kandidaat heeft een 

vriendelijke, uitgaande instelling en heeft de ervaring die nodig is om op hoog tempo in de 

schoonmaak te werken van een bruisende trouw- en evenementenlocatie. Als facilitaire 

medewerker zorg jij dat de kamers, locatie, het kantoor en terrein er altijd netjes, schoon & 

gereed bijstaan voor de volgende gast. 

  

Verantwoordelijkheden 

• Klanten hartelijk groeten 

• Discreet je werk kunnen verrichten 

• Je herkent de wensen en behoeften van de gast 

• Efficiënt (althans grondig) verschonen van de hotelkamers, gast faciliteiten, kantoor & 

terrein  

• De hoge kwaliteitstandaard van het bedrijf kunnen vertegenwoordigen 



• Beheer van het housekeeping inventaris (bijvoorbeeld: linnen, toiletartikelen, 

schoonmaakproducten, schoonmaakapparatuur) 

• Het correcte inzetten & afvoeren van schoonmaakmiddelen  

• Onmiddellijk klantenservicekwesties aanpakken en klanten zo nodig doorverwijzen naar 

het management 

  

Kwalificaties 

• Gastvriendelijk 

• Betrouwbaar 

• Detail gericht 

• Minimaal 18 jaar of ouder 

• Minimaal 2 jaar werkervaring in de schoonmaak (hotels een pré) 

• Eigen betrouwbaar Vervoer 

• Kan comfortabel communiceren in het Nederlands en/of Engels 

• Werkvergunning om in Nederland to mogen werken 

• Beschikbaar om te werken in een flexibel schema, inclusief in de vroege ochtend en 

nachten, doordeweeks & in het weekend (hoofdzakelijk tijden tussen 08.00 - 18.00 / zat, 

zon, maa) 

• In staat om in een snelle werkomgeving het hoofd erbij te houden & detail gericht te 

blijven 

• In staat om voor een langere periode staand te werken, en sterk genoeg om 12 kilo 

zelfstandig te kunnen tillen 

  

Een pré om te hebben 

• Facilitaire ervaring in Horeca & Evenementen is een pré (training zal alsnog worden 

verzorgd) 

• Kennis van de voorschriften voor hygiene 

• Taalvaardigheden buiten Nederland & Engels 

  

Vanuit ons kun je verwachten 

• Contract: Parttime 

• Loon conform CAO 

• Pensioensregeling 

• Reiskostenvergoeding (indien van toepas) 

• Split-shift (Ochtend, Dag of Avond) 

• Uniform (Op momenten met gastencontact) 

  

Werkplek 

Landgoed Huis de Voorst 

Binnenweg 10 

7211MA Eefde 

  

 

 

 



Verloop Sollicitatie 

1. Online solliciteren / Gewoon doen. 

2. Korte intake / Telefonisch kennismaken. Een succesvol gesprek wordt uitgenodigd voor 

een gesprek op locatie. 

3. Gesprek op locatie / Deze vinden plaats op Maandag 4 maart 2024 & Dinsdag 5 maart 

2024. Kijken of wij met elkaar een goede match zijn & rondleiding werkplek. 

4. Lekker helder, meteen antwoord / De zelfde dag van je gesprek op locatie zul jij weten 

of je ons nieuwste teamlid gaat worden. 

5. Aan de slag / Einde maart gaan we van start met het 2024 seizoen! 

  

Alvast een voorproefje van onze wereld? 

• Website: https://www.huisdevoorst.nl/ 

• YouTube Kanaal: https://www.youtube.com/channel/UCg7XRzWIMzbtaoV_ighHp4g 

 

https://www.huisdevoorst.nl/

